RESOLUCAO N° 011/GAB/SEFAZ
De 05.04.88.

O SECRETARIO DE ESTADO DA FAZENDA, no uso de suas atribui¢des legais, estabelecidas
na letra “a” do inciso III, do art. 9°, Decreto 2.939, de 20 de maio de 1986;

RESOLVE

1 - O prémio de produtividade, previsto no art. 11 da Lei Complementar n° 9, de 30 de outubro de
1985, sera atribuido ao funcionario do Grupo Ocupacional “TAF-102” que no desempenho de
suas atribui¢ées contribuir com eficacia no incremento das atividades inerentes a tributacao,
arrecadacdo e fiscalizagdo, a razdo de 0,05 UPF por ponto; até¢ o limite maximo de 1.500 (mil e
quinhentos) pontos.

1.1 - O funciondrio que apresentar, mensalmente, um minimo de servicos de conformidade com
as tarefas geradoras de pontos especificados nesta Resolugdo, fara jus a percepcao do prémio de
produtividade.

1.2 - O Roteiro “A” e as tabelas 1.2.3 e 4, integrantes da presente Resolugdo, fixam a relagdo de
tarefas, encargos e indices para efeito de calculos, com o respectivo numero de pontos a serem
atribuidos ao funcionario cabendo ao Diretor o respectivo nimero de pontos a serem atribuidos
ao funcionario cabendo ao Diretor da DAT propor ao Secretario de Estado da Fazenda
modifica¢des julgadas oportunas.

2. Os pontos constitutivos do prémio de produtividade serdo computados com base em:
2.1 - Tarefas de execugdo interna que compreendem as atividades constantes do Roteiro “A”.
2.2 - Tarefas de execugdo externa que compreendem as atividades constantes das tabelas 1 e 2.

2.3 - Encargos de direcdo, chefia e/ou assessoramento e atividades de apoio administrativo fiscal,
conforme estabelecido na tabela 3.

3 - A execucdo das tarefas a que se refere o subitem 2.2 serd realizada de acordo com as
necessidades indicadas por técnicos analistas, mediante determinagao do Diretor de Fiscalizacao
ou Chefe de Servico Regional de Fiscalizagdo.

4 - O numero final de pontos a ser atribuido ao funcionério, como prémio de produtividade, serd o
resultante do total de pontos apurados nos Roteiros “A” e “B”; preenchidos com base nas
atividades e encargos das tabelas 1 e 2, respeitado o limite estabelecido na letra “a” do inciso III
do art. 9° do Decreto n° 2.939, de 20.05.86.

5 - Os pontos atribuidos pelos encargos definidos no subitem 2.3, serdo apropriados no Roteiro
“A”, na falha mensal de produtividade coletiva (F-1) e no Boletim de Valores, conforme o caso.

6 - O Roteiro “B” a que se referem as atividades dos codigos 1.02 e 1.15 da tabela 1, devera
conter no maximo, para o mesmo contribuinte, o arrolamento de 7 (sete) subitens, exceto quando
se tratar de projeto e/ou encerramento da firma.

6.1 - A indicacdo do codigo 1.01 da tabela 1 compreendera a execucao dos codigos 1.02, 1.03,
1.04, 1.05, 1.06, 1.07, 1.13 e 1.14.

6.2 - A indicacdo do codigo 1.16 da tabela 1 compreenderé a execucao dos itens 1.02, 1.03, 1.04,
1.05,1.06, 1.07, 1.13 ¢ 1.14.



7 - Além das tarefas indicadas no Roteiro “B”, o funcionario podera incluir até duas das
atividades arroladas nas tabelas 1 ou 2 da presente Resolugdo, exceto os codigos 1.01 e 1.16,
quando necessario comprovar irregularidades verificadas durante a execu¢do dos trabalhos, ndo
atingidas pelos codigos determinados no referido Roteiro.

8 - O Roteiro “B” referido no item 4 desta Resolucao sera distribuido até a quantidade de 6 (seis)
para cada funcionario, devendo ocorrer a reposi¢ao obrigatoria sempre que houver devolucao, a
qual s6 podera ser efetuada quando do cumprimento integral das tarefas previstas em cada roteiro,
salvo motivo expressamente justificado.

8.1 - Decorrido o prazo de 60 (sessenta) dias da entrega, o Roteiro “B” devera ser devolvido, sem
0 que, o funcionario responsavel tera descontado, do montante de pontos efetivamente realizados
no meés, a quantidade total de pontos que seriam realizados com a execug¢do do roteiro ou roteiros
que deixaram de ser devolvidos.

8.2 - Para os efeitos do contido no subitem 1.1 desta Resolugao, fica estabelecido um minimo de
producdo equivalente de 700 (setecentos) pontos mensais.

8.2.1 - Os funcionarios circunscritos a tabela 3 nao ficam sujeitos a este minimo.

8.3 - As tarefas executadas no Roteiro “A” ficam sujeitas a aprovagcdo do Chefe de Servico de
Arrecadacdo e as do Roteiro “B” dos técnicos analistas referidos no item 3.

9 - Os pontos, gerados pela execucdo das tarefas constantes dos Roteiros “A” e “B” e da folha
mensal de producao coletiva (F-1) serdo agrupados mensalmente no Boletim de Alteragao de
Valores pela DRF.

9.1 - As Delegacias Regionais da Fazenda encaminhardo ai AT, mensalmente, até o dia 5 (cinco)
subseqiiente ao més vencido, os Boletins de Alteracdo de Valores referidos no item anterior.

9.2 - O prémio de produtividade circunscrito a hipdtese do art. 11 da Lei Complementar n° 9/85
serda incluido no Boletim de Alteracdo de Valores, elaborado pelo 6rgdo competente onde o
funcionario tem exercicio.

9.3 - O prémio de produtividade tratado no subitem anterior ndo compora as médias tendentes a
remunerar os encargos delineados no subitem 2.3.

10 - A medida fiscal que, na fase reclamatoria, venha a ser anulada ou cancelada em decorréncia
de erro formal ou grosseiro, implicara no desconto do valor do prémio de produtividade recebido
indevidamente, mediante folha de desconto (F-4).

10.1 - O funcionario investido nos encargos alinhados no subitem 2.3, quando faltar ao
expediente normal de trabalho, sofrerd o desconto, na base de 1/20 (um vinte avos) ao dia, sobre
o montante dos pontos percebidos no més.

11 - Poderdo ser constituidos, por Ato do Delegado, Grupos de Trabalho - GT nas Chefias de
Servigcos Regionais de Fiscalizacdo e nas Agéncias de Rendas, compostos de Agentes Fiscais
mais o chefe.

12 - Poderao ser acumulados, no méaximo, 20% dos pontos de produtividade a que se refere o art.
1° desta Resolucao.

13 - Compete ao Diretor do DAT, mediante Ato instituir papéis de trabalho para a pratica da
presente Resolucao.

14 - A implantagdo do prémio de produtividade constante no Boletim de Alteracao de Valores
sera determinada pelo Diretor do DAT.



15 - Seré penalizado com a deducao de pontos correspondentes ao dobro que lhe seria atribuido o
servidor que faltar ou chegar atrasado sem motivo justo, a juizo de seu superior, ao plantdo fiscal
para o qual tenha sido escalado ou deixar de cumprir as designagdes e/ou Ordens de Servigos.
15.1 -Quando as faltas e/ou atrasos, no més, forem em niimero superior a 3 (trés) e 5 (cinco),
respectivamente, o servidor perdera o direito a percep¢do da acumulados e/ou auferidos no
periodo.

16 - Para a aplicagdo do contido na tabela 1 considera-se:

16.1 - Empresa tipo A aquelas com média mensal de faturamento superior a 1.500 (mil e
quinhentas) UPFs, no exercicio anterior;

16.2 - Empresa tipo B aquelas com média mensal de faturamento de até 750 (setecentos e
cinqlioenta) UPFs, no exercicio anterior;

16.4 - A classificagdo das empresas sera feita através da média dos 12 (doze) ultimos meses do
movimento e sera mencionada na designacao de servigos apoOs a sua conclusao.

17 - Os casos omissos serdo dirimidos pelo Diretor do DAT.

18 - Esta Resolucdo surtira seus efeitos a partir de 1° de maio de 1988, ficando revogada a
Resolucao 33 de 6 de agosto de 1987.

SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA, em Porto Velho, em 05 de abril de 1988.

ERASMO GARANHAO
Secretario de Estado de Fazenda.



